
 

Zakład Wodociągów i Kanalizacji Sp. z o.o. jest firmą działającą od 1962 

roku. Każdego dnia niezawodnie zaopatrujemy w wodę mieszkańców 

gminy Grodzisk Mazowiecki oraz oczyszczamy ścieki dla mieszkańców  

z terenów: Grodziska Mazowieckiego, Milanówka, Brwinowa, Podkowy 

Leśnej, Żabiej Woli, Nadarzyna. Odpowiadamy za eksploatację ok. 400 km 

sieci wodociągowej oraz ponad 220 km sieci kanalizacyjnej. 

 

Obecnie poszukujemy kandydata na stanowisko: 

Pełnomocnik ds. Systemu Zarządzania 
Bezpieczeństwem Informacji  oraz 
Bezpieczeństwa Usługi Kluczowej 

Osoba zatrudniona na tym stanowisku odpowiedzialna będzie za wdrożenie, utrzymanie, nadzór i 
doskonalenie systemów bezpieczeństwa informacji oraz zintegrowanego systemu zarządzania 
bezpieczeństwem świadczenia usługi kluczowej. 

ZADANIA: 

• Wdrożenie, utrzymanie i rozwój zintegrowanego systemu zarządzania bezpieczeństwem 

świadczenia usługi kluczowej; 

• utrzymanie i rozwój systemu zarządzania bezpieczeństwem informacji; 

• koordynowanie działań związanych zapewnieniem zgodności z regulacjami prawnymi; 

• współdziałanie z wszystkimi działami w Spółce oraz podmiotami zewnętrznymi; 

• przeprowadzanie oceny ryzyka; 

• wdrożenie odpowiednich i proporcjonalnych do wyników oceny ryzyka rozwiązań organizacyjno-

technicznych;  

• bieżąca współpraca z właściwymi organami zarządzania kryzysowego oraz służbami, strażami  

i inspekcjami dotyczącą wymiany informacji o zagrożeniach i incydentach zakłócających lub 

mogących zakłócić funkcjonowanie usługi kluczowej oraz sposobu postępowania w przypadku 

takiego zdarzenia; 

• gromadzenie informacji o zagrożeniach i incydentach zakłócających lub mogących zakłócić 

świadczenie usługi kluczowej; 

• zarządzanie incydentami; 

• stosowanie środków zapobiegających i ograniczających wpływ incydentów na świadczenie usługi 

kluczowej. 

 
WYMAGANIA: 

• wykształcenie min. wyższe; 

• wiedza, umiejętności i doświadczenie w zakresie zarządzania bezpieczeństwem,  

z uwzględnieniem przedmiotu działalności operatora infrastruktury krytycznej; 

• znajomość oraz umiejętność praktycznego wdrożenia wymagań ustawy o krajowym systemie 

cyberbezpieczeństwa oraz ustawy o zarządzaniu kryzysowym;  

• znajomość przepisów dotyczących ochrony danych osobowych; 

• minimum dwuletnie doświadczenie zawodowe jako Pełnomocnik SZBI lub związane  

z zarządzaniem kryzysowym; 

• korzystanie z pełni praw publicznych; 

• niekaralność za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe; 

• umiejętność obsługi komputera;  

• komunikatywność, umiejętność pracy pod presją czasu; 

• prawo jazdy kat. B; 



 
DODATKOWYMI ATUTAMI BĘDĄ: 

• Certyfikaty audytorów wewnętrznych lub wiodących dla norm ISO 27001, ISO 22301; 

• znajomość specyfiki działania firmy przemysłowej; 

• znajomość branży wod-kan. 

 
OFERUJEMY:  

• samodzielność przy realizacji zadań i przyjazną atmosferę pracy; 

• szkolenia i możliwość rozwoju zawodowego; 

• pracę w nowocześnie zarządzanej firmie (certyfikat ISO); 

• pakiet świadczeń z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych; 

• grupowe ubezpieczenie na życie; 

• pakiet medyczny. 

Wysyłając ofertę na adres email: praca@zwik-grodzisk.pl lub w inny sposób wysyłając zgłoszenie 
rekrutacyjne do Zakładu Wodociągów i Kanalizacji Sp. z o.o., ul. Cegielniana 4, 05-825 Grodzisk 
Mazowiecki, zgadzasz się na przetwarzanie przez Pracodawcę Twoich danych osobowych zawartych w 
zgłoszeniu rekrutacyjnym w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogłoszeniu. 
  
Jeżeli chcesz, abyśmy zachowali Twoje CV w naszej bazie, umieść dodatkowo w CV następującą zgodę: 
„Zgadzam się na przetwarzanie przez Zakład Wodociągów i Kanalizacji Sp. z o.o., ul. Cegielniana 4, 05-
825 Grodzisk Mazowiecki danych osobowych zawartych w moim zgłoszeniu rekrutacyjnym dla celów 
przyszłych rekrutacji”.  
 
W każdym czasie możesz cofnąć zgodę, kontaktując się z nami pod adresem: praca@zwik-grodzisk.pl. 
  
Twoje dane osobowe wskazane w Kodeksie pracy lub w innych ustawach szczegółowych (według 
wymogów ogłoszenia), przetwarzamy w oparciu o przepisy prawa i ich podanie jest konieczne do wzięcia 
udziału w rekrutacji. Pozostałe dane osobowe (np. wizerunek) przetwarzamy na podstawie Twojej 
dobrowolnej zgody, którą wyraziłaś/eś wysyłając nam swoje zgłoszenie rekrutacyjne i ich podanie nie ma 
wpływu na możliwość udziału w rekrutacji. 
  
Możemy przetwarzać Twoje dane osobowe zawarte w zgłoszeniu rekrutacyjnym także w celu ustalenia, 
dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, jeżeli roszczenia dotyczą prowadzonej przez nas rekrutacji. 
W tym celu będziemy przetwarzać Twoje dane osobowe w oparciu o nasz prawnie uzasadniony interes, 
polegający na ustaleniu, dochodzeniu lub obrony przed roszczeniami w postępowaniu przed sądami lub 
organami państwowymi. 
  
Masz prawo dostępu do swoich danych, w tym uzyskania ich kopii, sprostowania danych, żądania ich 
usunięcia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz przeniesienia 
podanych danych (na których przetwarzanie wyraziłeś zgodę) do innego administratora danych. Masz 
także prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. Cofnięcie zgody 
pozostaje bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody 
przed jej cofnięciem. 
Twoje dane osobowe przetwarzamy w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogłoszeniu 
przez okres 6 miesięcy, a gdy wyraziłaś/eś zgodę na udział w przyszłych rekrutacjach przez okres 12 
miesięcy. Ponadto Twoje dane osobowe możemy przechowywać dla celów ustalenia, dochodzenia lub 
obrony przed roszczeniami związanymi z procesem rekrutacji przez okres 12 miesięcy. 
  
Nie przekazujemy Twoich danych osobowych poza Europejski Obszar Gospodarczy.  
 
W razie pytań możesz się z nami skontaktować pod adresem praca@zwik-grodzisk.pl lub naszym 
Inspektorem Ochrony Danych pod adresem ul. Cegielniana 4, 05-825 Grodzisk Mazowiecki. 
 

Informacja o procedurze zgłoszeń wewnętrznych. 

Kandydatów informujemy, że Spółka przyjęła procedurę zgłoszeń wewnętrznych, która dostępna jest na: 
https://zwik-grodzisk.pl/zglaszanie-nieprawidlowosci.html 

Osoby zainteresowane prosimy o przesłanie CV oraz listu motywacyjnego na adres: 
praca@zwik-grodzisk.pl. W tytule maila proszę wpisać Nr ref.:  Pełnomocnik lub osobiście w 
siedzibie Spółki przy ul. Cegielnianej 4 od poniedziałku do piątku w godzinach 7.30-15.30. 

NA APLIKACJE CZEKAMY DO  19 listopada 2026 r. 
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