Zaktad Wodociggoéw i Kanalizacji Sp. z o.0. jest firmg dziatajgcg od 1962
roku. Kazdego dnia niezawodnie zaopatrujemy w wode mieszkancow
gminy Grodzisk Mazowiecki oraz oczyszczamy $cieki dla mieszkancow
z terendw: Grodziska Mazowieckiego, Milanéwka, Brwinowa, Podkowy
ZWiK Lesnej, Zabiej Woli, Nadarzyna. Odpowiadamy za eksploatacje ok. 400 km
Grodzisk Mazowiecki sieci wodociggowej oraz ponad 220 km sieci kanalizacyjne;.

Obecnie poszukujemy kandydata na stanowisko:

Pelnomocnik ds. Systemu Zarzadzania
Bezpieczenstwem Informacji oraz
Bezpieczenstwa Ustugi Kluczowej

Osoba zatrudniona na tym stanowisku odpowiedzialna bedzie za wdrozenie, utrzymanie, nadzoér i
doskonalenie systemow bezpieczenstwa informacji oraz zintegrowanego systemu zarzgdzania
bezpieczenstwem Swiadczenia ustugi kluczowe;.

ZADANIA:

e \Wdrozenie, utrzymanie i rozwdj zintegrowanego systemu zarzgdzania bezpieczenstwem
Swiadczenia ustugi kluczowej;

e utrzymanie i rozwoj systemu zarzgdzania bezpieczenstwem informacji;

e koordynowanie dziatan zwigzanych zapewnieniem zgodnosci z regulacjami prawnymi;

e wspoldziatanie z wszystkimi dziatami w Spotce oraz podmiotami zewnetrznymi;

e przeprowadzanie oceny ryzyka;

e wdrozenie odpowiednich i proporcjonalnych do wynikdw oceny ryzyka rozwigzanh organizacyjno-
technicznych;

e biezgca wspodipraca z wilasciwymi organami zarzgadzania kryzysowego oraz stuzbami, strazami
i inspekcjami dotyczgcg wymiany informacji o zagrozeniach i incydentach zaktdcajgcych lub
mogacych zakidci¢ funkcjonowanie ustugi kluczowej oraz sposobu postepowania w przypadku
takiego zdarzenia;

e gromadzenie informacji o zagrozeniach i incydentach zaktécajgcych lub mogacych zaktocic
swiadczenie ustugi kluczowej;

e zarzgdzanie incydentami;

o stosowanie srodkdéw zapobiegajgcych i ograniczajgcych wptyw incydentéw na swiadczenie ustugi

kluczowej.
WYMAGANIA:
e wyksztatcenie min. wyzsze;
e wiedza, umiejetnosci i doswiadczenie w zakresie zarzadzania bezpieczenstwem,

z uwzglednieniem przedmiotu dziatalnosci operatora infrastruktury krytycznej;

e znajomos¢ oraz umiejetnos¢ praktycznego wdrozenia wymagan ustawy o krajowym systemie
cyberbezpieczenstwa oraz ustawy o zarzgdzaniu kryzysowym;

e znajomos¢ przepiséw dotyczgcych ochrony danych osobowych;

e minimum dwuletnie doswiadczenie zawodowe jako Petnomocnik SZBI Iub zwigzane
z zarzgdzaniem kryzysowym;

e korzystanie z petni praw publicznych;

e niekaralno$¢ za umys$ine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

e umiejetnosé obstugi komputera;

e komunikatywnosé, umiejetnosé pracy pod presjg czasu;

e prawo jazdy kat. B;




DODATKOWYMI ATUTAMI BEDA:
e Certyfikaty audytoréw wewnetrznych lub wiodgcych dla norm ISO 27001, ISO 22301;
e znajomo$¢ specyfiki dziatania firmy przemystowe;j;
e znajomo$¢ branzy wod-kan.

OFERUJEMY:

samodzielnos¢ przy realizacji zadan i przyjazng atmosfere pracy;
szkolenia i mozliwo$¢ rozwoju zawodowego;

prace w nowoczesnie zarzadzane;j firmie (certyfikat ISO);

pakiet $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
grupowe ubezpieczenie na zycie;

pakiet medyczny.

Wysytajgc oferte na adres email: praca@zwik-grodzisk.pl lub w inny sposéb wysytajgc zgtoszenie
rekrutacyjne do Zaktadu Wodociggéw i Kanalizacji Sp. z o0.0., ul. Cegielniana 4, 05-825 Grodzisk
Mazowiecki, zgadzasz sie na przetwarzanie przez Pracodawce Twoich danych osobowych zawartych w
zgtoszeniu rekrutacyjnym w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogtoszeniu.

Jezeli chcesz, abysmy zachowali Twoje CV w naszej bazie, umies¢ dodatkowo w CV nastepujgca zgode:
.Zgadzam sie na przetwarzanie przez Zaklad Wodociggow i Kanalizacji Sp. z o.0., ul. Cegielniana 4, 05-
825 Grodzisk Mazowiecki danych osobowych zawartych w moim zgtoszeniu rekrutacyjnym dla celéw
przysztych rekrutacji”.

W kazdym czasie mozesz cofng¢ zgode, kontaktujgc sie z nami pod adresem: praca@zwik-grodzisk.pl.

Twoje dane osobowe wskazane w Kodeksie pracy lub w innych ustawach szczegétowych (wedtug
wymogow ogtoszenia), przetwarzamy w oparciu o przepisy prawa i ich podanie jest konieczne do wziecia
udziatu w rekrutacji. Pozostate dane osobowe (np. wizerunek) przetwarzamy na podstawie Twojej
dobrowolnej zgody, ktérg wyrazitas/es wysytajac nam swoje zgtoszenie rekrutacyjne i ich podanie nie ma
wptywu na mozliwos¢ udziatu w rekrutacji.

Mozemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe zawarte w zgtoszeniu rekrutacyjnym takze w celu ustalenia,
dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, jezeli roszczenia dotyczg prowadzonej przez nas rekrutacji.
W tym celu bedziemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe w oparciu o0 nasz prawnie uzasadniony interes,
polegajacy na ustaleniu, dochodzeniu lub obrony przed roszczeniami w postepowaniu przed sgdami lub
organami panstwowymi.

Masz prawo dostepu do swoich danych, w tym uzyskania ich kopii, sprostowania danych, Zzgdania ich
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz przeniesienia
podanych danych (na ktérych przetwarzanie wyrazites zgode) do innego administratora danych. Masz
takze prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Cofniecie zgody
pozostaje bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem.

Twoje dane osobowe przetwarzamy w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogtoszeniu
przez okres 6 miesiecy, a gdy wyrazitas/e$ zgode na udziat w przysztych rekrutacjach przez okres 12
miesiecy. Ponadto Twoje dane osobowe mozemy przechowywac dla celéw ustalenia, dochodzenia lub
obrony przed roszczeniami zwigzanymi z procesem rekrutacji przez okres 12 miesiecy.

Nie przekazujemy Twoich danych osobowych poza Europejski Obszar Gospodarczy.
W razie pytan mozesz sie¢ z nami skontaktowa¢ pod adresem praca@zwik-grodzisk.pl lub naszym
Inspektorem Ochrony Danych pod adresem ul. Cegielniana 4, 05-825 Grodzisk Mazowiecki.

Informacja o procedurze zgtoszen wewnetrznych.

Kandydatéw informujemy, ze Spétka przyjeta procedure zgtoszen wewnetrznych, ktéra dostepna jest na:
https://zwik-grodzisk.pl/zglaszanie-nieprawidlowosci.html

Osoby zainteresowane prosimy o przestanie CV oraz listu motywacyjnego na adres:
praca@zwik-grodzisk.pl. W tytule maila prosze wpisa¢ Nr ref.: Petnomocnik lub osobiscie w
siedzibie Spotki przy ul. Cegielnianej 4 od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.30-15.30.

NA APLIKACJE CZEKAMY DO 19 listopada 2026 r.
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